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Характер восприятия населением материального вознаграждения врачам, 

преподавателям, работникам ЖЭКов и пр. за работу, которую они должны делать 

бесплатно, в %

Отношение населения                                                        
к коррупционному поведению



Распространённость бытовой коррупции

Из диаграммы следует, что каждый четвертый житель области сталкивался лично 

с коррупционными проявлениями при решении тех или иных вопросов



Трансперенси Интернешнл 

Transparency International 

«Индекс Восприятия Коррупции»
Россия заняла 135-е из 180 мест в Индексе восприятия коррупции - 2017 (ИВК-

2017), который каждый год составляет международная организация Transparency 

International, являющаяся иностранным агентом. Россия получила 29 баллов из 

100, оказавшись в одном ряду с Доминиканской республикой, Гондурасом, 

Кыргызстаном, Лаосом, Мексикой, Папуа – Новой Гвинеей и Парагваем.

Уже третий год подряд Россия набирает в ИВК 29 баллов, т.е. ее положение в 

индексе остается стабильным, а изменения места (в 2015 году — 119-е, в 2016 

— 131-е) связаны с переменами в других странах и с включением или 

исключением некоторых стран из индекса. 

Первое место в ИВК-2017 заняла Новая Зеландия (89 баллов), второе заняла 

Дания (88 баллов) третье – Финляндия, Норвегия и Швейцария (85 баллов). 

Аутсайдеры рейтинга – Сирия (14 баллов), Южный Судан (12 баллов) и Сомали 

(9 баллов).



Национальный план противодействия 
коррупции на 2018 - 2020 годы

(утвержден Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года N 378)

Проблемные вопросы, которые в приоритете стоят в сфере

противодействия коррупции:

Совершенствование системы запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях противодействия 
коррупции

Обеспечение единообразного применения механизмов 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов

Совершенствование мер по противодействию коррупции в 
сфере закупок, в т.ч. отдельными видами юридических лиц

Среди прочих – совершенствование порядка осуществления 
контроля за расходами, обеспечение полноты и прозрачности 
представляемых сведений о доходах, популяризация 
антикоррупционных стандартов



Основные антикоррупционные ограничения, 
запреты, обязанности 



Выработка мер имущественной 
ответственности коррупционера 

• Акцент делается на развитии практики обращения в доход государства 
имущества, в отношении которого не представлено сведений, 
подтверждающих его приобретение на законные доходы.

• В 2015-2017 годах прокурорами предъявлено 58 исковых заявлений. Общая 
стоимость такого имущества составила 2,5 млрд рублей. Судами 
удовлетворено 33 иска на совокупную стоимость имущества более 2,2 млрд 
рублей.

• В 2018 году прокуроры направили в суды иски об обращении в доход 
государства имущества чиновников, не подтвержденного официальными 
доходами, почти на 4 млрд рублей.

Повышение имущественной 

ответственности 

рассматривается

в качестве одного из основных 

направлений развития

антикоррупционной политики в 

среднесрочной перспективе.



Федеральный закон от 03.08.2018 № 307-ФЗ

• обращение взыскания не только на «незаконное» имущество, но и
его денежный эквивалент;

• обращение взыскания на «незаконное» имущество не только
самого служащего, но и его супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей;

• контроль за доходами и расходами будет осуществляться
прокуратурой в течение полугода после увольнения;

• срок давности для применения дисциплинарных взысканий за
коррупционные проступки увеличился с 6 месяцев до 3 лет;

• лица, замещающие государственные и муниципальные должности,
могут участвовать в управлении коммерческими и
некоммерческими организациями от имени и в интересах РФ,
субъекта РФ или муниципальных образований лишь на
безвозмездной основе.



В Госдуму внесен пакет законов, направленных на 
совершенствование государственной политики в 

области противодействия коррупции 

1. Распространение на работников, замещающих отдельные
должности в организациях, созданных для выполнения задач,
поставленных перед органами государственной власти субъектов
Российской Федерации и органами местного самоуправления,
некоторых запретов, ограничений и требований, установленных в
целях противодействия коррупции.

Законопроекты устанавливают критерии, согласно которым
юридическое лицо может быть отнесено к организациям, которые
созданы для выполнения задач, поставленных перед
государственными органами и органами местного самоуправления.

Для работников, которые в этих организациях замещают отдельные
должности, предлагается установить ряд таких запретов, ограничений
и требований в целях противодействия коррупции, которые в
настоящее время установлены для госслужащих.



Проблемные вопросы, которые стоят              
в приоритете в сфере противодействия 

коррупции

Во исполнение подпункта «б» пункта 1 

Национального плана противодействия 

коррупции на 2018–2020 годы в ноябре 2018 г.

в Госдуму внесен пакет антикоррупционных 

законов, которыми предлагается 

распространить на всех работников 

организаций, подведомственных госорганам 

субъектов РФ и органам местного 

самоуправления антикоррупционные 

стандарты (требования):

 о необходимости сообщать о возникновении конфликта интересов;

 о необходимости сообщать работодателю о фактах обращения к работнику в 

целях его склонения к совершению коррупционных правонарушений;

 запрет на получение подарков в связи с исполнением своих служебных 

обязанностей, в том числе врачами, учителями и т.д. (исключение: цветы; 

канцелярская печатная продукция или ценные подарки, полученные в 

качестве поощрения, награды от работодателя или вышестоящей 

организации).



Проблемные вопросы, которые стоят              
в приоритете в сфере противодействия 

коррупции

В подведомственных госорганам субъектов РФ и органам местного 

самоуправления будут подготовлены перечни должностей, замещение 

которых связано с коррупционными рисками (руководители, главные 

бухгалтеры и должности, связанные с осуществлением финансово-

хозяйственных полномочий). На нах будет распространено: 

 Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера;

 Запрет заниматься предпринимательской деятельностью без 

согласия работодателя;

 Запрет на участие в деятельности органов управления и контроля 

иной  коммерческой организации без согласия работодателя;

 Запрет  на осуществление трудовой деятельности в случае близкого 

родства или свойства, если осуществление трудовой деятельности 

связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому.



В Госдуму внесен пакет законов, направленных на 
совершенствование государственной политики в 

области противодействия коррупции 

2. Определение перечня допустимых подарков для служащих (в настоящее
время законодательство допускает дарение госслужащим и должностным
лицам обычных подарков, если их стоимость не превышает 3 тыс. рублей. Эту
норму предлагается признать утратившей силу).

Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими официальными мероприятиями,
подлежат сдаче и признаются собственностью государства (муниципалитета),
собственностью организации. При этом сдавать цветы, полиграфическую
продукцию (календари, блокноты), а также ценные подарки, которыми
награждено лицо, и уведомлять об их получении не потребуется.



В Госдуму внесен пакет законов, направленных на 
совершенствование государственной политики в 

области противодействия коррупции 

3. Наделение Генеральной прокуратуры РФ полномочиями по
взаимодействию с компетентными органами иностранных
государств при проверках соблюдения антикоррупционных
запретов в отношении должностных лиц, в том числе запрета на
вклады в зарубежных банках.



Законопроект о защите лиц, уведомивших о 
коррупционных правонарушениях

Законопроект подготовлен Минтрудом России в развитие поручений, содержащихся в

Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы.

Закон предлагается дополнить статьей 9.1, в которой будет говориться, что, узнав о

коррупционных нарушениях, лицу следует обратиться к работодателю или в

правоохранительные органы. После этого заявитель попадает под защиту государства.

Ему обеспечивается конфиденциальность, оказывается бесплатная юридическая помощь,

он получает защиту от неправомерного увольнения и иных ущемлений в течение двух лет

со дня регистрации его уведомления.

Решение об увольнении, переводе на иную должность, привлечении к дисциплинарной

ответственности может быть принято к указанному лицу только после рассмотрения

данного вопроса на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению и урегулированию конфликта интересов.

При этом, согласно законопроекту, на такое заседание нужно будет пригласить прокурора,

которому необходимо представить материалы не менее чем за пять рабочих дней до

заседания, а также по итогам заседания.



БЛАГОДАРЮ 

ЗА ВНИМАНИЕ!


